SINDKCAIU INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E SIMILARES DE PERNAMBUCO

INFORMATIVO CONVENCAO COLETIVA 2026/2027 .
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS (SUPERMERCADOS).

O SESSEPE - Sindicato Profissional e os SINDICATOS PATRONAIS, representantes das empresas do
coméreio varejista de géneros alimenticios, informam que celebraram CONVENCA_O COI:ETIVA DE
TRABALHO, referente ao periodo 2026/2027, que regulamentara as Cléusulas econémicas abaixo:

A) PISO SALARIAL - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026

» GRUPO 01-- empresas e/ou grupos econdmicos com MAIS de 40 empregados: a partir de 1° de
maio de 2026 serd RS 1.811,00 (um mil oitocentos e onze reais)

» GRUPO 02-- empresas e/ou grupos econdmicos ATE 40 empregados: a partir de 1° de maio de
2026 sera de RS 1.725,00 (um mil setecentos e vinte e cinco reais)

B) PISO SALARIAL - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2026

» GRUPO 01-- empresas e/ou grupos econdmicos com MAIS de 40 empregados: a partir de 1°
de novembro de 2026 sera de RS 1.854,00 (um mil oitocentos e cinquenta e quatro reais).

» GRUPO 02-- empresas e/ou grupos econdmicos com ATE de 40 empregados: a partir de 1° de
novembro de 2026 sera de R$ 1.767,00 (um mil setecentos e sessenta e sete reais).

C) REAJUSTE SALARIAL ACIMA DO PISO: Os salarios dos empregados vigentes em 1° de
novembro de 2025, superiores ao Piso da Categoria profissional até o teto maximo de R$ 8.000.00 (oito
mil reais), serdo reajustados no percentual total de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), nio
podendo ser deduzidos os aumentos espontaneos por mérito, promogdes e implemento de idade.

» Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2025 receberdo o reajuste previsto no caput desta
clausula proporcionalmente aos meses trabalhados, em conformidade com o Art. 461 da CLT.

D) DIFERENCAS SALARIAIS/ PAGAMENTOS: Os acréscimos oriundos deste instrumento Juridico
previstos, com repercussio nos meses de MAIO/2026 ATE AGOSTO0/2026, PODERAO ser
quitados ATE o titimo dia do prazo legal para pagamento da folha do més de SETEMBRO/2026.

E) DO PAGAMENTO DO ABONO: Seré devido exclusivamente aos empregados que estiverem com
contratos ativos nas empresas em 01 de maio de 2026 vinculados ao piso da categoria especificado na

clausula 3%, exceto Estagiarios, Embalador, Empacotador e Jovem Aprendiz, um ABONO no valor de

R$ 170,00 (cento e setenta reais), a ser pago em cota linica juntamente com a remuneragdo devida no
MES DE OUTUBRO DE 2026.

» O ABONO referido no caput desta clausula, podera ser pago de forma proporcional aos meses
em que o empregado trabalhou no periodo de 1° de maio de 2026 a 31 de outubro de 2026.

> O ABONO referido NAO se estende aos empregados com saldrio superior ao Piso da Categoria.




SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SUPERMERCADOS E SIMILARES DE PERNAMBUCO

F) QUEBRA DE CAIXA: A titulo de quebra de caixa, a empresa pagard mensalmente para todos os
empregados o percentual de 13% (treze por cento), do piso salarial da categoria.

G)EMBALADOR, EMPACOTADOR, ESTAGIARIOS E JOVEM APRENDIZ: A partir do dia 1° de

maio de
2026 recebera o salario-minimo 2026.

H) HORAS EXTRAS: Serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora
normal, exceto aquelas ndo compensadas através de banco de horas, respeitando as condigdes mais

benéficas ja existentes em algumas localidades.

) AJUDA DE CUSTO DOMINGOS: a partir de 1° maio de 2026 ser4 de RS 55,00 (Cinquenta e cinco
reais)

J) AJUDA DE CUSTO FERIADOS: a partir de 1° maio de 2026 sera de RS 58,00 (Cinquenta e um oito
reais).

K) AJUDA DE CUSTO FERIADOS ESPECIAIS:

» 1° DE MAIO DE 2027 - RS 136,00 (cento e trinta e seis reais) SEM A CONCESSAO DE
FOLGA e RS 68,00 (sessenta e oito reais) COM A CONCESSAO DE FOLGA.

> 25 DE DEZEMBRO DE 2026 - RS 170,00 (cento e setenta reais) SEM A CONCESSAO DE

FOLGA.
» 1° DE JANEIRO DE 2027 - RS 170,00 (cento e setenta reais) SEM A CONCESSAO DE

FOLGA.
OBS: O mesmo empregado s6 podera ser escalado para trabalhar em um desses dias.

L) CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA PROFISSIONAL - DOMINGOS

TIPO VALOR RS
Minimercado de 01 a 10 Empregados 11,00
Mercadinho de 11 a 25 empregados 16,00
Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados 27,00
Supermercado Porte 02 de 51 a 80 empregados 41,00
Supermercado Porte 03 de 81 até 120 empregados 53,00
Supermercado, Hipermercado, Atacarejo e CD, acima de 120 empregados 75,00

M) CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA PROFISSIONAL — FERIADOS

TIPO VALOR R$
Minimercado de 01 a 10 Empregados 17,00
Mercadinho de 11 a 25 empregados 26,00
Supermercado Porte 01 de 26 a 50 empregados 44,00
Supermercado Porte 02 de 51 a 80 empregados 70,00
Supermercado Porte 03 de 81 até 120 empregados 86,00
Supermercado, Hipermercado, Atacarejo e CD, acima de 120 empregados 120,00
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N) CONTRIBUICAO/TAXA PROFISSIONAL:

MENSALIDADE SOCIAL R$ 40,00
TAXA DE HOMOLOGACAO R$40,00
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL) R$ 8,00
PROFISSIONAL

0) CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

NUMERO DE VALOR MENSAL (RS) VALOR ANUAL (RS)

EMPREGADOS
01 até 20 71,00 854,00
21 até 40 149,00 1.790,00
41 até 60 227,00 2.727,00
61 até 80 298,00 3.580,00
81 até 100 367,00 4.407,00
101 até 120 436,00 5.233,00
121 até 140 505,00 6.059,00
141 até 160 574,00 6.886,00
161 até 180 654,00 7.850,00
181 até 200 746,00 8.951,00

Acima de 200 861,00 10.329,00

Obs: As empresas recolherdo em favor das ENTIDADES PATRONAIS convenentes, conforme Tabela
de Custeio, no respectivo municipio, e/ou optar pelo pagamento anual, com o pagamento
antecipado de todo o periodo até 30 de SETEMBRO de 2026, com desconto de 10%.

A Convengdo Coletiva de Trabalho na integra serd disponibilizada logo
apds registrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho de Pernambuco.

to Inter. Empregados Empresas
sslaﬁgimpcbposp ﬁ@lares de PE
folde Candida da Sliva
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